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 الصفحة  البيان  م

 قرار رئيس المجلس التنفيذي 

 2025( لسنة 24المجلس التنفيذي رقم )  قرار رئيس  1

 القرارات التنفيذية اللاحقة لاجتماع المجلس التنفيذي لإمارة عجمان  بشأن   

 2025لشهر نوفمبر من عام 
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 عجمان  حكومة التعيين في  العام لكفاءة  اعتماد الإطار بشأن 
11 

 قرار رئيس دائرة الأراض ي والتنظيم العقاري 
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 بشأن تحديث  2025( لسنة 161قرار إداري رقم ) 
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 2025( لسنة  24المجلس التنفيذي رقم ) قرار رئيس

 القرارات التنفيذية اللاحقة لاجتماع المجلس التنفيذي لإمارة عجمان  بشأن  

 2025لشهر نوفمبر من عام 
 

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 
بشوووووووووووووووان لعووادة ت يي  ارج   ال  فيوو   لمووارة    2014( لسووووووووووووو ووة  4على المرسووووووووووووووم ا م ر  ر   )  بعددد الاطلاع

 عجمان وتعديلاته؛

على مووا ترم م ووا شووووووووووووو ووه وا الاج ع يووه يذ ات موواج ارج   ال  فيوو   لمووارة عجمووان الم ع وود يذ لاووار  وبنداء  

 . 2025نوفمبر   5ا ت ماعام الس وية لحكومة دولة المارام يذ أبوظبي، يوم ا ربعاء الموافق  

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة،،،

 أصدرنا القرار الآتي:
 

 ( 1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به 
 

القرارات التنفيدذيدة  بشدددددددددددددأن    2025لسددددددددددددندة    (24)رئيس المجلس التنفيدذي رقم    "قرار  يسووووووووووووو    و ا ال رار  

ويُعمووب بووه من توواريخ    "2025اللاحقددة لاجتمدداع المجلس التنفيددذي لإمددارة عجمددان لشددددددددددددهر نوفمبر من عددام  

 ال و يع ع يه.

 

 ( 2المادة )

 التعريفات 

قصدددددددددددددد بددالكلمددات التدداليددة المعددامي المبينددة قرين  ددل م  ددا مددا لم يق    لأغراض تطبيق أحكددام اددذا القرار ي 

 سياق النص بخلاف ذلك: 

  دولة المارام العربية الم حدة.:    "الدولة"

 : لمارة عجمان.    "الإمارة" 

 : ارج   ال  في   للإمارة.   "المجلس التنفيذي" 

 : رئي  ارج   ال  في  .     "رئيس المجلس"

 : حكومة المارة.     الحكومة"”

 : ا مانة العامة ل مج   ال  في  .    "الأمانة العامة"
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 : ا م ن العام ل مج   ال  في  .     "الأمين العام" 

تميع الوووودوائر الحكوميووووة وشووووووووووووواووووه الحكوميووووة وا ته ة والم سوووووووووووووسوووووووووووووووووام  :   "المحلية  "الجهات الحكومية

والهيئوووام والدارام العووواموووة والمر  يوووة، وموووا يذ حلمهوووا، ال وووابعوووة ل حكوموووة  

  حكووام المراسوووووووووووووي   
 
حت  لو كووانووم ت م ع بووا سووووووووووووو  لاا المووامذ والدار  وف ووا

 الصادرة بإنشائها.

نشوووواظ م ي   هدى لمى تح يق م فعة عامة مسوووو مرة، ويف ووووع لشووووراى   "الخدمة العامة"

الحكومة ومسوووواءل ها، سووووواء ت  ت ديمه مااشوووورة من الجهام الحكومية أو  

  من خلاا شراكامٍ مع ال طاج الخاص أو ارج معذ. 

 

 ( 3المادة )

 الإطار المفاايمي للخدمات العامة

عتمدد "الإطدار المفداايمي للخددمدات العدامدة" المعددا من جداند  الأمداندة العدامدة،    -(1)3 بموجد  ادذا القرار ع 

بما ت ووووووووووم ه من تعريل ل خدمة العامة وتصوووووووووونيفام لها من الم يور    وبنصددددددددده الوارد في ملحق اذا القرار،

 يذ الخودمام العوامة  
 
الوظيفي وم يور المسووووووووووووو فيود، ومن أ داى ونايام عمواد ا أن تصووووووووووووواا المارة نمو تا

الم محورة حوا النسووووووووووووان، ب حوا كب خدمة حكومية لمى تجربة لنسووووووووووووانية عادلة وسووووووووووووه ة وم صوووووووووووو ة بحياة  

 ال اس اليومية.  

3(2)-   
 
   الأمددداندددة العدددامدددة  فوضت

 
بوووال عووواون وال نسووووووووووووويق مع الجهوووام الحكوميوووة ارح يوووة    ،بووواتفوووا  موووا ترا    موووا

  الأمثلة ذلك على سدددددد يل  ومن ل طوير ال وتهام المسوووووو  ا ية يذ مجاا الخدمام العامة يذ المارة،  المع ية، 

 :لا الحصر

سوووووووووووووبراتيجيوام والبرامت ال  فيو يوة  ام  السووووووووووووويواسوووووووووووووام العواموة والخط  وا  لدارة عم يوة لعوداد    -)أ(

، والشووووراى  الصوووو ة ب طوير الخدمام العامة ورفع  فاءوها وتحسوووو ن تودوها وتجربة المسوووو فيد م ها

 على ت في  ا بعد اع ماد ا.

وتحوديوا ا دلوة والم اجيوام والمعواي ر الم ع  وة ب صووووووووووووومي  الخودموام العواموة وت وديمهوا،  لعوداد    -)ب(

، والشووووووووراى على ت في  ا  و ياس أدائها وأثر ا ا ت ماعذ وا   صوووووووواد  على حياة ا فراد وارج مع

 بعد اع ماد ا.

لعوووداد الووودراسوووووووووووووووام وال  وووارير الووودوريوووة عن وا ع الخووودموووام العووواموووة وتوتهووواوهوووا المسووووووووووووو  ا يوووة،    -)ج(

لرئي   واسووووووو طلاعام الرأ  و ياس رفوووووووا المسووووووو فيدين، ورفع ما ي  م من تو ووووووويام يذ   ا الشوووووووان  

 ارج  .

ام ومف برام ا ب كار يذ الخدمام العامة، وت يي  البرامت  لدارة عم ية   -)د( لنشواء أو اع ماد م صوت

 .والماادرام وورش العمب اللا مة لا اء ال درام يذ مجاا تصمي  الخدمام وتجرب ها وتحسي ها

لرئي      ام الصووووووووووووو وووة ب طوير م يوموووة الخووودموووام العووواموووة ورفعهوووا  ال  ييميوووة  ال راراملعوووداد    -)ه(

 ، والشراى على ت في  ا بعد اع ماد ا. ع مادا ارج   ل  ير يذ
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 يلتزم برنامج عجمان للتميز  بالآتي: -(3)3

( به ا ال رار فوووومن 1اتفا  ما ي  م لدمت تصوووونيفام الخدمة العامة المشووووار لللمها يذ الم حق ر  ) -)أ(

أار ال  يي  المع مووودة لوووديوووه، وت يي  الخووودموووام العووواموووة التي ت ووودمهوووا الجهوووام الحكوميوووة ارح يوووة،  

تي تم  حياة  وم ها على سوييب ا مل ة: خدمام ال  ب العام والمرافق العامة ون ر ا من الخدمام ال

 سكان المارة مااشرة.  

تطوير أدوام برنامت المتسوق السر  وتوسيع نطا ه خارج حدود مرا   الخدمام الحكومية  -)ب(  

 ل خوودموام الميوودانيووة ون ر وا من الخوودموام المشووووووووووووومولوة فووووووووووووومن الاوار المفووا ي ي ل خوودموام  
 
و وووووووووووووو 

العووواموووة، والبر  م يذ عم يوووة ت يي  الخووودموووام العووواموووة على وتوووه الخصووووووووووووووص  يووواس  فووواءة وتودة  

فمن أمور أخرى يرا ا البرنامت   مة    –وتهة نير الم عامب، وعلى أن تشمب    الخدمام العامة من

تجربة الم عامب، ومدى لسوووووووهام الخدمة العامة المع ية يذ خ ق  يمة عامة، و لأ ي اس أثر ا يذ   –

 .تحس ن تودة الحياة وتع ي  الرفا العام يذ المارة

ثة من برنامت المتسوق السر  يذ دورة عم ه لعام  -)ج(  .2026تطايق النسخة ارحدت

لالاق برنووووامت ارحوووواكوووواة الوا عيووووة، وا ع موووواد بشوووووووووووووكووووب تو ر  يذ ت فيوووو   على اخ اووووار تجربووووة  -)د(

سددددددددديناريواات محا اة ميدانية  المسوووووووووو فيدين على أرح الوا ع بحيا يعمب البرنامت على تصوووووووووومي   

اسووووووووووووو فوووودامووووام وا عيووووة ل خوووودمووووام أو المرافق، تشووووووووووووومووووب الحر ووووة، وال   ووووب، وال فوووواعووووب مع    تحددددا ي

الف ووووووووووووووواءام العووواموووة، والانيوووة ال ح يوووة، والخووودموووام الووو  يوووة. ووهووودى  ووو   ارحووواكووواة لمى ا تشووووووووووووووواى  

 .اللغرام وعدم ا تساق وال حديام الد ي ة التي  د   تيهر ل  عبر ال جربة المااشرة

ورفعها للأمانة العامة في موعد لا  لعداد خطة تفصووووووووووي ية ل  في  ا لبمامام سووووووووووالفة ال  ر،   -)ه(

 فلمها على وته الخصووووووووووص الاار ال م ي  ( يوم عمل من تاريخ صدددددددددور اذا القرار  20يتجاوز )
 
ماي ا

 عن تحديد أ  تحديام وساب مواته ها.
 
 ومراحب ال  في  ف لا

"الاووار المفووا ي ي ل خوودمووام العووامووة"  بووال  يوود بمووا ت وووووووووووووم ووه    تلتزم جميع الجهدات الحكوميدة المحليدة  -(4)3

كمددا يجدد  عل  ددا  من تعريفووام وتصووووووووووووونيفووام وأ ووداى ونووايووام.    من  وو   المووادة(  1الف رة )  ع موود بموتوو الم

 الالتزام بالآتي: 

مووا يصووووووووووووووودر عن ا مووانووة العووامووة من  رارام أو تعووامي  أو تك يفووام أو أدلووة أو م اجيووام  ت فيوو     -)أ(

 .ت في ية يذ   ا الشان

المفوا ي  المع مودة يذ الاوار  اتفوا  موا ي  م من ترتياوام ت ييميوة وتشوووووووووووووغي يوة ل وووووووووووووموان لدمواج    -)ب(

يذ السووووووووووياسووووووووووام والخط  والبرامت والماادرام والخدمام  ( من     المادة  1المشووووووووووار لليه يذ الف رة )

 .التي ت دمها

يذ عم يام الم ابعة وال  يي  و ياس   وبرنامج عجمان للتميز الأمانة العامةمع    ال ام  ال عاون  -)ج(

 لها من  رارام أو برامت أو ماادرام.    ا ثر  ام الص ة
 
 بت في  أحكام     المادة وما يصدر ت في ا

( أشدهر من تاريخ صددور اذا  6بعد انقضداء )رفع ت رير تفصوويلذ لرئي  ارج    على الأمانة العامة -(5)3

 فيووه وا ع ا لبمام بت فيوو  الاووار المفووا ي ي ل خوودمووام الحكوميووة من تووانوو  الجهووام الحكوميووة    القرار
 
ماي ووا

 ارح ية المع ية، ون ائت ومفرتام ال  في ، وما ترا  ا مانة العامة من تو يام  ام   ة. 
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 ( 4المادة )

 استراتيجية التمكين الحضري لأصحاب الهمم 

فوض الأمين العام بتشدددددددددددكيل فريق عمل من ذوي الا تصدددددددددددا  لإعداد   -(1)4 اسدددددددددددتراتيجية التمكين  "ي 

، بحيث تسدددددددس دف الاسدددددددتراتيجية من بين غايات أ ر  ذات  "2030 -  2025الحضدددددددري لأصدددددددحاب الهمم 

لتاحة لمكانية الو وووووووا الشووووووامب لمى المرافق والخدمام العامة؛ ووهيئة الخدمام الداعمة التي تع    صدددددلة:

ن فئام ارج مع من المشار ة الكام ة.  
ت
 تودة الحياة وتمل

حدد قرار التشددكيل -(2)4   –من ب ن أمور أخرى   –( من     المادة  1الم صوووص ع يه يذ الف رة )  يج  أن ي 

 مهام الفريق، وآلية عم ه، ومس هدفام ومفرتام  ا سبراتيجية، وم شرام  ياسها.

يجدد  على الفريق رفع المسددددددددددددودة ال  ددائيددة للاسددددددددددددتراتيجيددة للمجلس التنفيددذي من  لا  الأمددانددة    -(3)4

 العامة في موعد لا يتجاوز شهرين من تاريخ صدور اذا القرار . 

 

 ( 5المادة )

 في مجا  البيئة  المشروعات الاستراتيجية والخطط المستقبلية

ف دائرة البلدية والتخطيط برفع تصددددددددور لإعداد دراسددددددددة فنية متخصددددددددصددددددددة حو  جودة ميا    -(1)5
ا
كل
 
ت

الخيران في عجمان، بحيث تشمل الدراسة بالإضافة إلى المعايير والمقاييس البيئية، دراسة  يارات نقل 

 ط تصدددريف الميا  المعالجة للصدددرف الصدددصي الذي يصددد  في  ور عجمان. ويج  أن يتضدددمن التصدددور  

 بم اجيووة الوودراسوووووووووووووووة، ومحوواور ووا الرئيسوووووووووووووووة، وال ك فووة ال  ووديريووة لعووداد ووا،  ى وجدده الخصددددددددددددو :  عل
 
بيووانووا

. وعلى الدددائرة رفع التصددددددددددددور للأمددانددة العددامددة  لا  موعددد  والشوووووووووووووركووام أو بيوم الخبرة الم برحووة لنجووا  ووا

 .( يوم عمل من تاريخ صدور اذا القرار20أقصا  )

على الأمين العام إصدار قرار بتشكيل فريق عمل متخصص؛ لجذب واستقطاب الاستثمارات في   -(2)5

 فريق م يلق عن مجموعة عمب ت ب واسووووووو  طاب ا سوووووووتلمارام لمى لمارة عجمان المشوووووووك ة    مجا  البيئة

؛ و لأ ل عمب على تشوووووووووجيع وت ب واسووووووووو  طاب ا سوووووووووتلمارام يذ مجاا   2025( لسووووووووو ة  14بموت   رارنا )

. ويج  أن يبرأس  2030المشوووواريع الاياية الداعمة ل  في  ال وتهام وا  داى السووووبراتيجية لرنية عجمان  

الفريق أحد ال يادام ارخ صووووووووووة من دائرة الا دية وال فطي  بما ي وووووووووومن توف ر الخبرة الف ية والشووووووووووراى  

 المهني اللا م ل  في  ال ك يل وتح يق أ دافه. 

. وعلى الأمداندة العدامدة رفع وعلى أن يُحودد  رار التشوووووووووووووليوب دونموا حصووووووووووووور أ وداى ومهوام وآليوة عموب الفريق

ض بمسددددددددددددؤولية متابعة أعما  المجموعة وتوج  ها في موعد   مسددددددددددددخة من القرار المع ي إلى العضددددددددددددو المفوا

 .( يوم عمل من تاريخ صدور اذا القرار20أقصا  )

وعلى الفريق أن يرفع للعضدددو المفوض  طة عمله ومسدددس دفاخ ا ومخرجاخ ا المتوقعة في موعد لا يتجاوز  

 شهرين من تاريخ صدور قرار تشكيله.
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 ( 6المادة )

 المتابعة والإشراف 

العامةتكون    -(1)6 ال رار،    الأمانة  أحكام   ا  تطايق  م ابعة  بالشراى على  ارخ صة   الجهة  وعلى  هذ 

    ين العامالأم
 
رفع ت رير مفصب بشان مجريام ون ائت  لأ ال  في  لرئي  ارج  ؛  تفا  ما يرا  م اساا

 بشان ما يرد فيه من مسائب. 

بصلاحيام تمديد المدد ال م ية ارحددة يذ   ا ال رار لرفع مفرتام ال  في     الأمين العاميُفوا    -(2)6

 بموت  أحكامه و لأ حاا توافرم أسااب سائغة ل  مديد. 

 

 ( 7المادة )

 مشر القرار وتعميمه
 

يُنشوووور   ا ال رار يذ الجريدة الرسوووومية للإمارة ويُعم  على تميع الجهام المع ية ل عمب بم   ووووا ، كب فيما  

 يفصه.

افددددددق الخمدددددديس  صدددددددر عنددددددا بتوقيعنددددددا عليدددددده فددددددي مكت نددددددا بالددددددديوان الأميددددددري ب جمددددددان فددددددي اددددددذا اليددددددوم المو

افدددددددددددق 1447سدددددددددددنة جمددددددددددداد  الأو    مدددددددددددن شدددددددددددهر  29 م 2025سدددددددددددنة ندددددددددددوفمبر    مدددددددددددن شدددددددددددهر  20 هجريدددددددددددة المو

 ميلادية.

 

                                بن حميدد النعيمدي                                                                                                              عمددار 

 رئيدس المجدلس التنفيدذي
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 م  2025لسنة   ( 19) القرار رقم

 عجمان  حكومة التعيين في  العام لكفاءة اعتماد الإطار بشأن 
 

 

 ، ممثل الحاكم للشؤون الإدارية والمالية، النعيميأحمد بن حميد بن راشد  نحن

م بإ دار  انون الموارد اليشرية يذ حكومة عجمان و ئح ه ال  في ية  2017( لس ة  4بعد ا الاج على المرسوم ا م ر  ر   )

 وتعديلاوهما،

 وتعديلاته،بشان اعادة ت يي  دائرة الموارد اليشرية يذ حكومة عجمان  2017( لس ة 22وعلى المرسوم ا م ر  ر   ) 

لحكومة   اليشرية  الموارد  دائرة  عام  مدير  ع ي ا  ما عرفه  على  لعطاء وب اء   بشان    الحكومة   يذ  ال عي ن  أف  ية  عجمان 

 يذ  م  وعة  عم ية  خبرام  ا تسيم  التي  الوا ية  اللفاءام  من  ا س فادة  الخاص، ول ع     ال طاج   يذ  الخبرة   و    ل مواا  ن

 ال  افسية،   العمب  بيئام

   الآتي:قررنا  

 (1)المادة 

 اعتماد النظام    

  عجموووووووان حكوموووووووة يوووووووذ ال عيووووووو ن للفووووووواءة العوووووووام الاوووووووار يُع مووووووود
ُ
 ،وأحكوووووووام معووووووواي ر، مووووووون فيوووووووه تووووووواء بموووووووا ال ووووووورار بهووووووو ا  حوووووووقالم

  وإتراءام. ،وفواب  ،وشروظ

 (3)المادة 

 التعاميم والقرارات التنفيذية 

ت ومى دائرة الموارد اليشرية الشراى المااشر على كافة التراءام اللا مة ل  في    ا ال رار واتفا  ما ي  م ل مان ال طايق  

وال ما ج والملاحق    ا ملب، و لأ بال عاون وال نسيق مع الجهام المع ية بما يذ  لأ ا دار ال عامي  وال رارام ال  في ية

ا حكام   د تكون   مة ل مان ت في  ا حكام الواردة يذ   ا ال رار بشرظ أ  ت عارح مع   وتعدي ها من و م  خر حساما 

   عجمان  حكومة يذ ال عي ن  للفاءة العام الواردة يذ الاار
ُ
 ال رار.  به ا    حقالم

 

 (4)المادة 

 السريان والنشر والتعميم 

 .، ويُعم  على كافة الجهام المع ية به ل عمب بموتاه، كب فيما يفصهيعمب به ا ال رار من تاريخ  دور 

. 

 

 

                                                  

  

 

 

النعيمي أحمد بن حميد   

 ممثل الحاكم للشؤون الادارية والمالية 

  
   م2025/ أكتوبر/ 27 بتاريخصدر 
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التعيينكفاءة  ل  الإطار العام   

في حكومة عجمان   

 

م 2025( لس ة  19مرفق بال رار ر   )  
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 المقدمة:

 الداعمةيذ ظب سوووووعذ حكومة لمارة عجمان المسووووو مر ل ح يق ال م م الم سووووودوووووحي واسووووو دامة ا داء الحكومي، تبر   فاءة ال عي ن كاحد العوامب  

ا من رنية عجمان 
 
والتي    2030التي تسوووووووه  يذ رفع تا  ية الجهام الحكومية وتع ي   دروها على اسووووووو  طاب اللفاءام الوا ية الم   ة. وانطلا 

 على تع ي   وواب يووة الكوادر المواا ووة ل  وظيل يذ الحكومووة ومشووووووووووووووار  ه  الفعووالووة يذ تح يق تط عووام المووارة .
 
 وو ا   ويوواتي ل وووووووووووووودار    تومذ ا  مووامووا

ا لبرسيخ ماادئ  يالدليب ل ا داعم  ا ت ييمي   .ال ائ  على اللفاءة وا س ح اق  ال عي ن كون لاار 

أف وووووووووو ية ال عي ن يذ الحكومة التحادية بشووووووووووان لعطاء  2024و( لسوووووووووو ة 25/5 رار مج   الو راء ر   )على ال وتهام الحكومية بشووووووووووان وب اء   

ل  حديام المرتاطة بج ب المهارام الم فصوووووصوووووة لمى ال طاج الحكومي، وتع    الااراص، يسووووو جي    ا ل مواا  ن  و  الخبرة يذ ال طاج الخ

 .ا س فادة من اللفاءام الوا ية التي ا تسيم خبرام عم ية م  وعة يذ بيئام العمب ال  افسية

 مما يع   منلمى توفووووويا المعاي ر وال وووووواب  والتراءام الف ية اللا مة ل فعيب مادأ  فاءة ال عي ن ع د اتراءام ال عي ن ،  الاارو هدى   ا 

ن الجهوووام الحكوميوووة يذ لموووارة عجموووان من يذ اخ يوووار اللفووواءام  الاوووارالحكوميوووة.  موووا يملوووب  ووو ا    الجهوووامفعووواليوووة عم يوووة ال عي ن يذ  
ت
 تمل

 
  أداة

 .ترتل  على الجدارة والمواءمة مع م ط اام الوظائل المس  ا ية  تعي ن ، وتدع  اس دامة ا داء الحكومي من خلاا ب اء م يومة الملائمة

 

  الإطار العامأاداف 

 ت دي  م اجية موحدة توضح أس  ومعاي ر  فاءة ال عي ن يذ الجهام الحكومية يذ المارة  •

 فواءام  ام الخبرام   من خلاا تعي ن   توا بيوة ال طواج الحكومي ل موا و  الوا يوة  و يوادةت وافسووووووووووووويوة ومرونوة سووووووووووووووق العموب،  تع ي  •

 الم  وعة.

  درة الجهام الحكومية على مرا اة فعالية عم يام ال عي ن واتفا   رارام مانية على بيانام د ي ة. تع ي  •

 

 الإطار العامنطاق تطبيق 

 انون الموارد اليشووووووووووووورية و ئح ه ال  في ية على تميع الجهام الحكومية ارح ية يذ لمارة عجمان والتي تسووووووووووووور  ع لمها أحكام الاار العام يطاق 

 .وتعديلاوهما
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 الأدوار والمسؤوليات 

 

 الأدوار والمسؤوليات
الأطراف 

 المعنية

 

يذ حكومووة عجمووان وال وعيووة بمووا توواء فلمهووا من آليووام   ال عي نلفوواءة  ل  بووالاووار العووامال عريل   -

 واتراءام. 

لفاءة ل الاار العامت دي  الدع  السووووووووووووتشووووووووووووار  اللا م ل جهام الحكومية فيما يف  تطايق   -

 ال عي ن يذ حكومة عجمان. 

وفق أف ووب الممارسووام المعموا بها والتي تت اسوو    الاار العاماتراء ال حديلام المط وبة على   -

 مع اح ياتام الجهام الحكومية. 

 .اعداد ورفع ت ارير دورية حوا ن ائت تطايق معاي ر  فاءة ال عي ن يذ الجهام الحكومية -

دائرة 

الموارد 

 ال شرية

 فواءة ال عي ن وتفعيوب ايليوام والتراءام الواردة فيوه فووووووووووووومن خط    معواي را لبمام ب طايق  -

  .الموارد اليشرية المع مدة

ا لبمام ب طايق المعاي ر الف ية المع مدة يذ ت يي  المرشوح ن، بما ي ومن مواءمة ال عيي ام مع  -

، ودع  اسووووووووو دامة ا داء    م شووووووووورام  فاءة ال عي نم ط اام الوظائل ، وتح يق مسووووووووو هدفام  

 .الم سدحي يذ الجهام الحكومية

الجهة 

الحكومي

 ة
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 مفهوم كفاءة التعيين 

فمن لاار  م ي   المانية على أس  ومعاي ر ت من المواءمة ب ن م  لام وخبرام المرشح ن واح ياتام الوظائل ال عي ن على أنها عم ية 

 ، بما يسه  يذ تح يق ا  داى الم سسية وتع ي  تودة ا داء الحكومي.  محدد 

ا يذ تطوير م يومة الموارد اليشرية الحكومية، حيا تسه  يذ فمان المواءمة ب ن  درام الموظل   ا أساسي  وتعد  فاءة ال عي ن ع صر 

اح ياتام الجهام الحكومية  ت وائ  مع   و  فاءام وم ط اام الوظيفة، وتدع  اس مرارية ا داء الم سدحي من خلاا تعي ن موارد بشرية

الة.    ف ة  ل ح يق ن ائت سوق العمب، وت  يب فجوام  يذ  حديام الم غ رام والمرونة الجهام الحكومية يذ ال عامب مع مس وى   يتع  و وفعت

 .تودة الخدمام الم دمة، واس مرارية ا عماا، و ا سبراتيجية ل جهام الحكوميةلها تاث ر يذ تح يق ا  داى اللفاءة التي 

  معايير كفاءة التعيين

عل  مدى تا  ية المرشووووووووح و درته على ت اية يت  تفصووووووووي  و ن نسووووووووبي لكب معيار  ،معايير رئيسددددددددية أربعةيع مد تحديد  فاءة ال عي ن على 

 .ا سبراتيجية رارام ال عي ن بما يع   اس دامة ا داء وتح يق ا  داى  ، ودع   م ط اام الوظائل الحكومية بلفاءة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30%

30%

30%

10%

100%

والكفاءات السلوكيةالمهارات

الخبرة الوظيفية

المؤال العملي

الخبرة في القطاع الخا 
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   %(30)المعيار الأو : المؤال العلمي 

، والتي  داخب أو خارج الدولة مع مدةم سوووووووووسوووووووووة أكاديمية  من  المرشوووووووووحالدرتة ا كاديمية التي يحصوووووووووب ع لمها  بمعيار الم  ب الع  ي  ويُ صووووووووود  

 على  درته على فه  م ط اام الوظيفة  الوظيفي الشووووانرل ومذ المهام المط وبة يذ  المسوووو وى ال ع ي ي ا كادي ي  تعل 
 
بلفاءة،  ما يُعد م شوووورا

ا    %30  له ا المعيار  وت  تحديد و ن نسبي من م يور تفصصحي   :ال الية مس ويام ال  يي   ، و لأ وف  

 %100المؤال العلمي متوائم مع متطلبات الوظيفة بنسبة 

يش ر لمى أن ال فص  الدراسحي ل مرشح ي طابق بشكب مااشر مع اايعة الوظيفة، مما يع   من  درته على أداء المهام المط وبة بلفاءة دون  

 ، خا ة يذ الوظائل الف ية أو ال فصصية. ال عي نالحاتة لمى تا يب مللل. ويملب   ا ال وج من الم  لام أولوية يذ عم يام 

 ا ل وافق الم  ب مع الوظيفة  :ويُع مد يذ ال  يي  على درتة ثاب ة ي   لس اد ا وف  

 .%(30ر )و ن المعيا X 100موائمة الم  ب الع  ي ل مرشح مع م ط اام الوظيفة =  •

 .%(30ر )و ن المعيا  X 0عدم موائمة الم  ب الع  ي ل مرشح مع م ط اام الوظيفة =  •

%( 30) الوظيفيةالمعيار الثامي: الخبرة   

ا ل معرفة   يُ صد بمعيار الخبرة الوظيفية لتمامذ عدد الس وام التي   ا ا المرشح يذ ممارسة العمب يذ مجاا مع ن، حيا تُملب ترا م 

عطي الخبرة د لة على مدى ال ضج المهني وال درة على ال عامب مع م ط اام الوظيفة،  ما ترتا  بشكب مااشر بدر 
ُ
تة والمهارام الملتساة. وت

ا مع الخبرة المط وبة يذ بطا ة الو ل الوظيفي. ويُعد   ا المعيار أحد العوامب الم ثرة يذ دع  تا  ية المرشح وتطوير  درته على تواف ه 

 :ال الية مس ويام ال  يي  ، %30ال ليل مع بيئة العمب. وت  تحديد و ن نسبي له ا المعيار 

 %  100مع متطلبات بطاقة الوصف الوظيفي بنسبة  سنوات الخبرة تتوائم .1

 . ل وظيفة المط وبةمع اللفاءام الف ية يش ر لمى تطابق تام ب ن خبرام المرشح والمهام 

 % 75سنوات الخبرة تتوائم مع متطلبات بطاقة الوصف الوظيفي بنسبة  .2

  ا. التي ت ط   تطوير  اللفاءام الف ية ارحدودةالمط وبة، مع وتود بعض واللفاءام الف ية تدا على توفر معي  الخبرام 

 %: 50سنوات الخبرة تتوائم مع متطلبات بطاقة الوصف الوظيفي بنسبة  .3

اللفاءام الف ية التي ت ط   تطوير ا مع الم ابعة مع وتود بعض ، الخبرام واللفاءام الف ية المط وبةمن تدا على توفر بعض    

 %  50سنوات الخبرة تتوائم مع متطلبات بطاقة الوصف الوظيفي بنسبة أقل من  .4

 ي  ب من مس وى تهو ية المرشح ل شانر. وظيفة، مما اللفاءام الف ية المط وبة لتعل  فجوة واضحة ب ن الخبرة الفع ية وم ط اام  
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  ا لنساة توافق س وام الخبرة س د وف  
ُ
ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل   الوظيفيةويُع مد يذ ال  يي  على درتة تفصي ية ت

 :الوظيفي، و لأ على ال حو ال امذ

 .%(30ر )و ن المعيا X 100% = 100ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي بنساة  الوظيفيةتوافق الخبرة  •

 .%(30ر )و ن المعيا X 75% = 75ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي بنساة  الوظيفيةتوافق الخبرة  •

 .%(30ر )و ن المعيا X 50% = 50ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي بنساة  الوظيفيةتوافق الخبرة   •

 .%(30ر )و ن المعيا X 0% = 50ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي بنساة أ ب من   الوظيفيةتوافق الخبرة  •

 

 %( 30) والكفاءات السلوكية  : المهاراتالثالثالمعيار  

هامه  يُ صد به ا المعيار اللفاءام والمهارام الواردة يذ لاار اللفاءام الس و ية لموظفي حكومة عجمان والمط وب توفر ا لدى الموظل  داء م

لبمام  الوظيفية، ولها دور يذ تحديد مدى  درة المرشح على ا ندماج فمن بيئة العمب الحكومي، وا تصاا بفعالية مع ال ملاء والم عام  ن، وا 

    ا المعيار على مجموعة من الس و يام الجو رية التي تعل  مس وى ال ضج والجا  ية الس و ية ل مرشح، لما له 
ت
ا  بال ي  الم سسية. ويُر 

 لم30من أ مية يذ دع  ا داء الجماعذ وتع ي  ا ن ااظ وا حبرافية يذ بيئة العمب. وت  تحديد و ن نسبي له ا المعيار  
 
س ويام  %، و لأ وف ا

 ال  يي  ال الية 

ا لنساة توافق المهارام واللفاءام الس و ية ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي، و لأ   س د وف  
ُ
ويُع مد يذ ال  يي  على درتة ت

 :مذكال ا

 %100 بنسبة الوظيفي الوصف بطاقة متطلبات  مع  تتوائم  والكفاءات  المهارات .1

 . بيئة العمب الحكومي، مع وتود  درة عالية ل  ليل وال عامب مع الم غ رام يذ  الس و ية المط وبةواللفاءام المرشح المهارام  لدى

 %75 بنسبة الوظيفي الوصف بطاقة متطلبات  مع  تتوائم  والكفاءات  المهارات .2

 درة م وسطة ل  ليل وال عامب مع الم غ رام يذ  بيئة العمب الحكومي وي ط   تع ي  بعض  المهارام المط وبة، مع وتود  لدى المرشح معي 

 ارحدودةالمهارام واللفاءام الس و ية 

 %50 بنسبة الوظيفي الوصف بطاقة متطلبات  مع  تتوائم  والكفاءات  المهارات .3

وي ط   تطوير المهارام  ،  درة م اولة ل  ليل وال عامب مع الم غ رام يذ  بيئة العمب الحكومي المهارام المط وبة، مع وتود  بعضلدى المرشح 

 مع الم ابعةواللفاءام الس و ية 

 %50 من  أقل  بنسبة الوظيفي الوصف بطاقة متطلبات  مع  تتوائم  والكفاءات  المهارات .4

واللفاءام الس و ية الكافية   لمرشح المهارامو  يم  أ ا  يعل  وتود فجوة م حوظة ب ن  درام المرشح وم ط اام الوظيفة الس و ية،

اال  همما يحدت من تا  ي  ل  ليل وال عامب مع الم غ رام يذ  بيئة العمب الحكومي  .  شغب الوظيفة بشكب فعت
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   ،ا لما ورد يذ بطا ة الو ل الوظيفي وي   ت يي    ا المعيار ب اء  على مدى توافق مهارام المرشح الس و ية مع م ط اام الوظيفة وف  

 :وتشمب ال  ييمام ال فصي ية ما يلذ

 .%(30ر )و ن المعيا X 100% = 100توافق المهارام واللفاءام الس و ية ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي بنساة  •

 .%(30ر )و ن المعيا X 75% = 75توافق المهارام واللفاءام الس و ية ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي بنساة  •

 .%(30ر )و ن المعيا X 50% = 50توافق المهارام واللفاءام الس و ية ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي بنساة  •

 .%(30ر )و ن المعيا  X  0 = %50توافق المهارام واللفاءام الس و ية ل مرشح مع م ط اام بطا ة الو ل الوظيفي بنساة أ ب من   •

 

 

%( 10) : الخبرة يذ ال طاج الخاصالرابعالمعيار   

 لما توفر  
 
يُ صد بمعيار الخبرة يذ ال طاج الخاص عدد الس وام التي   ا ا المرشح يذ العمب فمن منشآم يذ ال طاج الخاص، نيرا

  من مهارام عم ية ومه ية ملتساة يذ بيئام ت افسية وم غ رة. وتعد     الخبرة ر  مة مهمة يذ تطوير أداء الجهام الحكومية، وإثراء بيئة

ا لدخاا ممارسام وخبرام مف  فة، مما يع   تا  ية الكوادر الوا ية ويدع  ال حوا الم سدحي عبر ن ب أف ب  العمب من خلا

 :ال اليةمس ويام ال  يي   %، و لأ10الممارسام وأسالي  العمب المرنة. وت  تحديد و ن نسبي له ا المعيار 

 في القطاع الخا  لمدة ثلاث سنوات وأكثر:   برة .1

، تدا على  درته على ال فاعب مع الشركاء وا س جابة لم ط اام العمب الم سدحي كافية من النفراظ ل طاج الخاصالمرشح خبرة  لدى 

 .بفعالية

  برة في القطاع الخا  لمدة سنة إلى سنتين:   .2

ا ل  ليل وت دي  أداء مهني يذ الوظائل ويمن النفراظ يذ ال طاج الخاص ، م وسطة  المرشح خبرة لدى ا تيد   الحكومية يهر اس عداد 

  برة في القطاع الخا  لمدة سنة أو أقل:  .3

   الوظيفية ال حديام الكافية ل  عامب مع  لمرشح المهارامو  يم  أ امن النفراظ يذ ال طاج الخاص محدودة  المرشح خبرة لدى

 ا لمدة خبرة المرشح يذ ال طاج الخاص، و لأ  ما يلذ س د وف  
ُ
 :ويُع مد يذ ال  يي  على درتة ت

 .%(10ر )و ن المعيا X 100= خبرة المرشح يذ ال طاج الخاص لمدة ثلاث س وام أو أ ثر   •

 .%(10ر )و ن المعيا X  50خبرة المرشح يذ ال طاج الخاص لمدة س ة لمى سن  ن =  •



 

 
 

 
19 
 
 

 .%(10ر )و ن المعيا X  0= خبرة المرشح يذ ال طاج الخاص لمدة س ة أو أ ب  •

 مستويات كفاءة التعيين

ا ل  ائجها يذ تطايق معاي ر  فاءة ال عي ن لمى ثلاثة مسوووووووو ويام رئيسووووووووية، وهدى لمى تسوووووووو ي  ال وووووووووء على مدى    ل الجهام الحكومية وف   تُصوووووووو ت

 :البمام كب تهة ب طايق المعاي ر المع مدة، و لأ على ال حو ال امذ

 ال تيجة  و ل المس وى  المس وى 

 يذ تطايق معاي ر  فاءة ال عي ن مس وى عامذ  
 
 م  دما

 
 % وا ثر 80 يعل     المس وى البماما

 يذ تطايق معاي ر  فاءة ال عي ن  مس وى م وس   
 
 تيدا

 
 % 79% ولغاية 60من  يعل     المس وى البماما

 م ففض يذ تطايق معاي ر  فاءة ال عي ن  مس وى م ففض 
 
 % وا ب  59 يعل     المس وى البماما
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 القياس والمتابعة

الاار  ب اء على معاي ر  فاءة ال عي ن بهدى م ابعة  فاءة تطايق    ال عي ن يعد من ال وووووووووورور  ا لبمام ب ياس م شوووووووووورام ا داء المرتاطة بعم ية  

 ، وفمان تح يق أ دافه يذ دع  اس دامة اللفاءام وفمان اس مرارية ا عماا الحيوية. ويوضح الجدوا ال امذ م شرام ا داء:  العام

 دورية القياس المسس دف  معادلة القياس  مؤشر الأداء  م

م وس  ن ائت معاي ر  فاءة ال عي ن يذ   نساة  فاءة ال عي ن يذ حكومة عجمان   1

 حكومة عجمان  

 س و   80%

م وس  ن ائت معاي ر  فاءة ال عي ن يذ   نساة  فاءة ال عي ن يذ الجهة الحكومية   2

 الجهة الحكومية 

 س و   80%

الجهام الحا  ة على مس وى  فاءة نساة  3

 حكومة عجمان يذ تعي ن عالية 

 س و   احصائي % 80عدد الجهام الحكومية الحا  ة على 

الجهام الحا  ة على مس وى  فاءة نساة  4

 حكومة عجمان يذ تعي ن م وسطة 

% 60عدد الجهام الحكومية الحا  ة على 

 % 79ولغاية 

 س و   احصائي

الجهام الحا  ة على مس وى  فاءة نساة  5

 حكومة عجمان يذ تعي ن م فف ة 

% 59عدد الجهام الحكومية الحا  ة على 

 وا ب  

 س و   احصائي

من  و  الخبرة  تعي ن مرشوووووح ن نسووووواة  6

 يذ الجهة الحكومية يذ ال طاج الخاص

 

)عدد المرشوووووووووووووح ن المعي  ن من  و  الخبرة يذ 

ثوولاثوووووووة  توو وووووووب عوون  لمووووووودة    الووخووووووواص  الوو ووطووووووواج 

سووووووووووووو وام  / لتمووامذ ال عيي ووام السووووووووووووو ويووة(    

100 

 س و   احصائي
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 بشأن تحديث 2025( لسنة  161قرار إداري رقم )

 ضوابط إثبات الملاءة المالية للمطور العقاري 

 

 
بشان دائرة ا راضحي وال  يي  الع ار  يذ    2017( لس ة  7على المرسوم ا م ر  ر   )   رئي  الدائرة، وبعد الالاج بصف  ا

(  2ب عي ن رئي  دائرة ا راضحي وال  يي  الع ار ، وعلى ال انون ر   )  2017( لس ة  18عجمان، وعلى المرسوم ا م ر  ر   )

بشان ت يي  ش ون الملاك    2020( لس ة  3ر   )بشان ت يي  ال طوير الع ار  يذ لمارة عجمان، وعلى ال انون    2020لس ة  

بشان معاي ر وفوب  لثاام الملاءة المالية ل مطور    2022( لس ة  92يذ لمارة عجمان وتعديلاته، وعلى ال رار الدار  ر   )

 ن يذ )حذ يالع ار   ينبشان معاي ر وفوب  لثاام الملاءة المالية ل مطور   2025( لس ة  80ر   )الع ار ، وعلى ال رار الدار  

 العالية(، ولم   يام ومص حة العمب  ررنا ما يلذ:  

 

 

 ( 1المادة رقم ) 

بشان ت يي     2020( لس ة  2ال انون ر   )( بشان شروظ  يد المطورين الع اري ن الواردة يذ  6مع مراعاة أحكام المادة ) . أ 

ال طوير الع ار  يذ لمارة عجمان ، يُشبرظ ل يد المطور الع ار  يذ سجب المطورين الع اري ن لثاام الملاءة المالية بإحدى  

 : الوسائب ايتية 

 يذ حساب المستلمر  5ت دي  ما يليم توفر الملاءة المالية ب يمة   ت ب عن ) .1
 
( م يون در  ، على أن يكون الما غ مودعا

 أو  يذ حساب لحدى الشركام المم و ة له، و لأ يذ أحد المصارى أو الا وك العام ة داخب الدولة.

 الما غ   أن يكون   .2
 
 .  دم ما يليم  لأيُ  على سييب ال رح أو ال مويب، وأنولي  ، بالكامب ل مستلمر  مم وكا

ت دي  س د م لية للأرح التي سي ام ع لمها مشروج ال طوير الع ار ، تعود م لي ها ل مستلمر ، وخالية من أية ح وق   .3

 . ( م يون در  5عن ) ت ب  يم ها  عينية ، على أن  

 ( م يون در   . 5ت دي  ما يليم ام لاك المستلمر   سه  أو  س دام أو  ودائع مالية ب يمة    ت ب عن ) .4

أن .ب المست دام    يُشبرظ   دمةتكون تميع 
ُ
المستلمر    الم المالية    من  الملاءة  الجهام  لثاام   من 

 
حديلة ومع مدة رسميا

 .ارخ صة
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 ( 2المادة رقم ) 

 

الع ار  يذ سجب المطورين الع اري ن   المطور الواردة أعلا ، يُشبرظ ل يد  (1الف رة )أ( من المادة ر   )لس ث اء  من أحكام 

 ل  واب  ايتية: 
 
 فمن )حذ العالية( لثاام الملاءة المالية وف ا

1. ( عن  ت ب  ب يمة    المالية  الملاءة  توفر  يليم  ما  يذ حساب  500ت دي    
 
مودعا الما غ  يكون  أن  على  در  ،  ألل   )

 المستلمر لدى أحد المصارى أو الا وك العام ة داخب الدولة. 

 الما غ  أن يكون  .2
 
 . لأ دم ما يليم يُ  على سييب ال رح أو ال مويب، وأنولي  ل مستلمر،  بالكامب  مم وكا

ت دي  س د م لية للأرح التي سي ام ع لمها مشروج ال طوير الع ار ، تعود م لي ها ل مستلمر، وخالية من أية ح وق   .3

 عينية. 

 

 

 ( 3المادة رقم ) 

 من تاريخ  دور ، و يُ غى ما  ا ه من  رارام يذ  ام الشان، و يُعم  على كب من ي  م ل  في  . 
 
 يُعمب به ا ال رار اع اارا

 

 

 

 

 عبدالعزيز بن حميد النعيمي                                                                                                                                

 رئيس الدائرة                                                                                                                        
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